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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ
КИЇВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ
БУДІВНИЦТВА І АРХІТЕКТУРИ
(КНУБА)

Н А К А З
     
25.10.2024                                             Київ                                                 № 398 

Про оголошення конкурсу на заміщення
вакантної посади директора відокремленого
структурного підрозділу «Інститут 
інноваційної освіти Київського національного
університету будівництва і архітектури» 

Відповідно до Положення про порядок призначення на посаду проректора, керівника відокремленого структурного підрозділу, декана, директора бібліотеки, директора музею, завідувача відділу докторантури і аспірантури Київського національного університету будівництва і архітектури, затвердженого Вченою радою (протокол від 27.09.2024 № 25) та введеним в дію наказом КНУБА від 08.10.2024 № 370

НАКАЗУЮ:

1. Оголосити конкурс на заміщення вакантної посади директора відокремленого структурного підрозділу «Інститут інноваційної освіти Київського національного університету будівництва і архітектури».
2. Затвердити склад конкурсної комісії для проведення конкурсного відбору керівника відокремленого структурного підрозділу Київського національного університету будівництва і архітектури (далі – Конкурсна комісія) (додаток 1).
3. Інформаційно-аналітичному відділу (Мухіну В.М.) опублікувати на офіційному сайті Університету оголошення та витяг з наказу про проведення конкурсу. 
4. Відділу кадрів (Коморній О.М.) здійснювати прийом особових справ претендентів відповідно до переліку документів за списком (додаток 2). 
5. Конкурсній комісії забезпечити встановлення відповідності поданих претендентами документів умовам оголошеного конкурсу (додаток 3).
6. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою. 


Ректор                                                                              		Олексій ДНІПРОВ

Додаток 1
до наказу КНУБА
від 25.10.2024 № 398

СКЛАД 
конкурсної комісії для проведення конкурсного відбору керівника відокремленого структурного підрозділу Київського національного університету будівництва і архітектури

	[bookmark: n755]Голова комісії:
	ДНІПРОВ Олексій Сергійович
	ректор

	Члени комісії:
	ЧЕРНИШЕВ Денис Олегович
	перший проректор

	
	ШКУРАТОВ Олексій Іванович
	проректор з науково-педагогічної роботи та стратегічного розвитку

	
	ШПАКОВ Андрій Васильович
	проректор з навчально-методичної роботи

	
	КОВАЛЬЧУК
Олександр Юрійович
	проректор з наукової роботи та інноваційного розвитку

	
	ХОМЕНКО Олександр Михайлович
	проректор з навчальної роботи на комплексного розвитку

	
	АКСЕЛЬРОД Роман Борисович
	керівник Центру з питань відокремлених структурних підрозділів 

	
	ЛАПОША Дмитро Юрійович
	начальник юридичного відділу

	
	ВАКОЛЮК Анатолій Степанович
	голова профспілкової організації

	Секретар комісії:
	КОМОРНА Оксана Михайлівна
	начальник відділу кадрів















Додаток 2
до наказу КНУБА
від 25.10.2024 № 398

ПЕРЕЛІК
документів щодо оформлення справи претендента
на заміщення вакантної посади науково-педагогічного працівника 
Київського національного університету будівництва і архітектури

1. Заява про участь у конкурсі на ім’я ректора Університету, написана власноруч.
2. Заповнений особовий листок з обліку кадрів. 
3. Автобіографія.
4. Дві фотокартки розміром 4 см х 6 см.
5. Копії документів про: 
· вищу освіту (не нижче ступеня вищої освіти «магістр»), 
· наукові ступені, вчені звання; 
· стажування, підвищення кваліфікації протягом останніх п’яти років (дипломи, сертифікати, свідоцтва, інші передбачені законодавством України документи) (за необхідністю), засвідчені нотаріально чи відділом кадрів Університету;
· державний сертифікат про рівень володіння державною мовою, що видається Національною комісією зі стандартів державної мови або копію документу про повну загальну середню освіту за умови, якщо такий документ підтверджує вивчення особою української мови як навчального предмета (дисципліни);
· копію паспорта громадянина України (паспорт-книжечка – с. 1, 2 і 11 або ID-картки з Довідкою (Витягом) про реєстрацію місця проживання), засвідчену особисто;
6. Копія трудової книжки, засвідчена кадровою службою за основним місцем роботи із зазначенням дати засвідчення.
7. Список навчально-методичних праць та наукових праць.
Справа претендента формується відповідно до переліку документів та подається на розгляд конкурсної комісії у паперовій папці-швидкозшивачі.













Додаток 3
до наказу КНУБА
від 25.10.2024 № 398

УМОВИ КОНКУРСУ:

Вимоги до претендентів на посаду директора інституту: повинен вільно володіти українською мовою, рівень володіння якою, засвідчується документом про повну загальну середню освіту за умови, якщо такий документ підтверджує вивчення особою української мови як навчального предмета (дисципліни), або державним сертифікатом про рівень володіння державною мовою, що видається Національною комісією зі стандартів державної мови, мати науковий ступінь та/або вчене (почесне) звання.
Кандидатури претендентів на заміщення посади керівника відокремленого структурного підрозділу попередньо обговорюються на загальних зборах трудового колективу (конференції) відокремленого структурного підрозділу в їх присутності.
Загальні збори трудового колективу (конференція) більшістю від свого складу погоджують претендентів (кандидатів) на посаду шляхом відкритого голосування щодо кожного претендента (кандидата) на посаду керівника відокремленого структурного підрозділу.
Рішення загальних зборів трудового колективу (конференція) передаються на розгляд конкурсній комісії.
Претендент (кандидат) на посаду, який не отримав погодження трудового колективу (конференція) відокремленого структурного підрозділу припиняє участь у конкурсному відборі.
Конкурсна комісія розглядає подані претендентами документи, інформацію про роботу претендентів (кандидатів) за попереднім місцем роботи та ухвалює рекомендації стосовно претендентів (кандидатів) на посади, що подаються на засідання Вченої ради Університету.
Вчена рада Університету, після розгляду кандидатур претендентів та рекомендацій конкурсної комісії, таємним голосуванням обирає їх на відповідну посаду.
Участь у голосуванні не приймає особа, яка є претендентом на заміщення відповідної посади або близькою особою (у розумінні Закону України «Про запобігання корупції») претендента на заміщення відповідної посади, який бере учать у конкурсі.
Про конфлікт інтересів та неможливість голосувати така особа повинна повідомити голову конкурсної комісії та/або секретаря Вченої ради Університету.
Прізвища всіх претендентів на заміщення відповідної посади вносяться до одного бюлетеня для таємного голосування. Кожен член Вченої ради Університету має право голосувати лише за одного претендента. При всіх інших варіантах голосування бюлетені вважаються недійсними.
Рішення Вченої ради Університету при проведенні конкурсу вважається дійсним, якщо в голосуванні взяли участь не менше 2/3 членів Вченої ради Університету. Обраним вважається претендент, який отримав більшість голосів членів Вченої ради Університету, що взяли участь у голосуванні.
Якщо при проведенні конкурсу претенденти набрали однакову кількість голосів, проводиться повторне голосування на цьому ж засіданні Вченої ради Університету. Обраним вважається претендент, котрий здобув більшість голосів членів Вченої ради Університету, які взяли участь у голосуванні.
Якщо при проведенні конкурсу на відповідну посаду не було подано жодної заяви або жоден із претендентів не набрав простої більшості голосів членів Вченої ради, які взяли участь у голосуванні, конкурс вважається таким, що не відбувся, і оголошується повторно. Конкурсне обрання проводиться і у випадку одного претендента на заміщення вакантної посади.
Адреса: просп. Повітряних Сил, 31, м. Київ, 03037, тел. (044) 248-49-03.
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