


2.5. Забезпечувати збереження навчально-матеріальної бази лабораторії. 

2.6. Вивчати науково-технічну інформацію з напряму діяльності 

лабораторії. 

2.7. Забезпечувати високий науково-теоретичний та методичний рівень 

проведення лабораторних робіт з дисциплін у повному обсязі освітньої програми 

відповідної спеціальності. 

2.8. Брати участь в розробці методичного забезпечення лабораторних робіт, 

впроваджувати інноваційні підходи та інформаційно-комунікаційні, комп'ютерні 

технології, засоби тощо. 

2.9. Вести облік матеріальних цінностей та звітну документацію про їх рух; брати 

участь в інвентаризації матеріальних цінностей, зокрема, як матеріально відповідальна 

особа, у разі покладення на нього відповідних обов’язків. 

2.10. Відповідати за дотримання правил внутрішнього трудового 

розпорядку, санітарно-гігієнічного режиму, охорони праці, пожежної безпеки та техніки 

безпеки в лабораторії. 

На працівника на посаді завідувача навчальної лабораторії можуть 

покладатися функції керівника навчально-допоміжного персоналу. У разі 

наявності у нього безпосередньо підпорядкованих працівників, згідно з 

наказами/розпорядженнями, працівник зобов'язаний: 

- організовувати роботу навчально-допоміжного персоналу (НДП), які 

забезпечують проведення лабораторних робіт; 

- організовувати навчання НДП лабораторії; 

- організовувати роботу НДП лабораторії, контролювати дотримання ними 

трудової дисципліни, правил внутрішнього трудового розпорядку, виробничої санітарії, 

пожежної безпеки; 

- складати графік роботи НДП лабораторії та контролювати його виконання, 

організовувати взаємозамінність підлеглих працівників; 

- дотримуватися правил внутрішнього розпорядку. 

 

3. ПРАВА 

 

Завідувач навчальною лабораторією має права, визначені законодавством

 України, загальнодержавною     та     внутрішньо університетською нормативною 

базою. Зокрема працівник на посаді завідувача навчальної лабораторії має право на: 

3.1. Ознайомлення з рішеннями керівництва, що стосуються його діяльності.  

3.2. Одержання від відділів і служб університету інформації, що стосується 

виконання його обов’язків та оплати праці, та відповідно до закону України "про доступ 

до публічної інформації". 

3.3. На оплату праці відповідно до законодавства та штатного розпису університету. 

3.4. На щорічні оплачувані відпустки відповідно до законодавства та колективного 

договору університету. 

3.5. На матеріальне стимулювання та заохочення за результатами своєї роботи 

відповідно до законодавства та внутрішніх нормативних документів університету. 

3.6. Вносити пропозиції щодо  матеріального заохочення працівників лабораторії. 

3.7. Брати участь у засідання кафедри та інших нарадах. 

3.8. Отримувати необхідні для виконання своїх обов’язків матеріальні цінності  від 

відповідних підрозділів університету. 

 

4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ 

 

Завідувач навчальної лабораторії несе відповідальність за: 

4.1. За невиконання чи неналежне виконання своїх посадових обов’язків відповідно 

до чинного законодавства та внутрішніх нормативних документів університету. 




